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辽源市应急管理局 2026年度安全生产监督
检查工作计划

为进一步加强安全生产依法行政工作,落实安全生产监督检

查责任,规范安全生产监督检查行为,根据《中华人民共和国安全

生产法》《国家安全监管总局关于印发安全生产年度监督检查计

划编制办法的通知》《吉林省安全生产条例》等有关法律法规的

要求,结合全市安全生产工作实际,编制本计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入贯彻党

的二十大精神和习近平总书记关于安全生产的重要论述,坚持

“安全第一、预防为主、综合治理”的方针,紧紧围绕安全生产

风险管控和隐患排查治理双重预防机制建设,坚持依法监管,切

实管控风险,消除安全隐患,有效防范和坚决遏制较大以上事故

的发生,实现全市安全生产形势持续稳定好转。

二、工作目标和主要任务

按照安全生产监管体制机制改革和依法治安的总体要求,依

法制定和实施本级部门安全生产年度监督检查计划。着力加强安

全基础工作,不断提升安全保障能力和安全监管水平,强化安全

生产工作格局。以年度安全生产监督检查计划为依据,落实行政

执法重点检查和一般检查,确保安全生产监督管理职责有效落实。
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通过大力开展执法检查和行政处罚,维护法律尊严,推动企业主

体责任落实,达到降低事故总量、减少一般事故、有效防范较大

事故、坚决遏制重特大事故的目标,确保全市安全生产形势持续

稳定。

三、检查范围

（一）重点检查单位范围

根据《国家安全监管总局关于印发安全生产年度监督检查计

划编制办法的通知》要求,重点检查单位范围为:

1.安全生产风险较高的生产经营单位:

（1）煤矿、非煤矿山（采石场）生产经营单位；

（2）涉及重点监管危险化学品、重点监管危险化工工艺和

危险化学品重大危险源的生产经营单位；

（3）烟花爆竹存储、批发单位；

（4）金属冶炼生产经营单位；

（5）涉爆粉尘生产经营单位；

（6）安全生产标准化未达标的生产经营单位,安全生产风险

分级管控和事故隐患排查治理落实不到位的生产经营单位。

2.近三年发生过造成人员死亡的生产安全事故的生产经营

单位;

3.纳入安全生产失信行为联合惩戒对象的生产经营单位;

4.发现存在重大生产安全事故隐患的生产经营单位;

5.试生产或者复工复产的生产经营单位;
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6.其他应当纳入重点检查安排的生产经营单位。

（二）一般检查单位范围

根据《国家安全监管总局关于印发安全生产年度监督检查计

划编制办法的通知》要求,一般检查单位范围为:

1.各科室负责监督检查的重点检查单位以外的生产经营单

位;

2.对下级应急管理部门负责监督检查的生产经营单位进行

抽查所涉及的生产经营单位;

3.其他应当纳入一般检查安排的生产经营单位。

四、行政执法人员数量和总法定工作日、监督检查工作日、

其他执法工作日、非执法工作日测算

（一）在编行政执法人员情况

市应急管理局核定编29人,实有在编工作人员27人,取得安

全生产执法资格的实有 27 人。

（二）总法定工作日

2026 年国家法定工作日: 365−104−13=248 天。其中:全年

总天数 365 天,双休日 104 天;元旦、春节、清明、五一、端午、

中秋、国庆法定假日 13天。

2026 年总法定工作日:国家法定工作日×人数=248 天×27

人=6696 工作日。

（三）其他执法工作日

应急管理综合监管, 进行应急管理相关企业材料审核, 组
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织、参加安全监管教育培训, 参与部门联合执法, 核查安全生产

投诉案件, 参与安全生产事故调查。每人约 90 天, 共计

90×27=2430 个工作日, 占总工作日 36.3%。

有关安全生产会议、文件办理。每人约 40 天, 共计

40×27=1080 个工作日, 占总工作日 16.1%。

以上总计: 2430+1080=3510 个工作日, 占总工作日 52.4%。

(四) 非执法工作日

参加学习、培训、会议; 参加党群活动; 机关值班等预计所

占用的工作日。每人约 42 天, 共计 42×27=1134 个工作日, 占

总工作日 16.9%。

公务员法定的休假、探亲假、婚(丧)假及病、事假; 每人约

16 天, 16×27=432 个工作日, 占总工作日 6.5%。

以上总计:1134+432=1566 个工作日, 占总工作日 23.4%。

(五) 监督检查工作日

2026 年总监督检查工作日: 总法定工作日- 其他执法工作

日-非执法工作日=6696−3510−1566=1620 个工作日, 平均每人

60 天, 占总工作日 24.2%。

五、工作要求

各执法科室要高度重视、细化任务、落实责任, 认真制定监

督检查方案, 明确执法检查对象、内容、要求、方式及责任人员,

突出对重点领域、重点时段、重要环节加大执法检查力度,方案

报分管领导签批后严格执行。
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各执法科室要按照《行政执法全过程记录制度实施办法》的

要求记录行政执法全过程。要建立执法工作台账,认真填写执法

文书,严格执法程序,建立执法档案,并按要求登录执法直报系统

公开执法信息。所有检查必须填写检查记录,作出检查结论。如

有整改事项,必须下达整改指令书,整改到期必须进行复查。

各执法科室依法严格处罚,坚持执法必严、违法必究,依法严

厉处罚安全生产违法行为。凡是拒绝整改或逾期未整改完成或整

改复查验收不合格的,必须依法给予行政处罚。进入行政处罚的

案件,各执法科室要及时在相关系统网站公开处罚信息,直至结

案。落实依法、透明、高效、便民,力求监督检查尽责、到位。

各执法科室严格落实《安全生产执法程序规定》和"双随机"

抽查机制,创新运用明查暗访、联合执法等多种手段。加强执法

人员培训教育,提高执法人员政治素质和执法水平,确保行政执

法严格、公正、文明、廉洁。

六、执法检查的责任分工

(一)矿山安全生产监督管理科

截至目前，辽源市现有煤矿 3 处，其中西安区辖区内 2 处，

为辽源矿业（集团）有限责任公司西安煤业公司（已停产回撤，

生产能力 45 万吨/年）、辽源市西安区德隆煤业有限责任公司（自

主停产，生产能力 15 万吨/年），东辽县辖区内 1 处，为辽源市

大水缸煤矿有限责任公司（停产，生产能力 15 万吨/年）。辽源

市辖区内监管的非煤矿山企业共计 16户，其中金属非金属矿山
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14 户，尾矿库 2 座。其中东辽县 6 户，东丰县 7 户，西安区 3

户。

（二）危险化学品安全生产监督管理科

1.重点检查工作目标。危险化学品生产企业 5 户；化工（化

药生产）企业 8 户；烟花爆竹批发企业 6 户。

2.一般检查工作目标。 中药（医药制剂）企业 5 户、危险

化学品经营企业（含无储存）共 155 户（包括加油站 112 户、工

业气体充装企业 3 户）、烟花爆竹零售店 26户。

（三）工商贸行业安全生产监督管理科

1.重点检查单位范围、数量、名称

对涉及钢铁、粉尘涉爆、铝加工（深井铸造）企业，以及涉

氨制冷、存在有限空间作业和高温熔融金属作业的工贸企业、近

一年来发生事故的企业。冶金企业 1 户；铝加工企业 3 户；粉尘

企业 5 户；涉氨制冷企业 2 户；存在有限空间作业企业 3 户，存

在高温熔融金属作业的工贸企业 7 户，共 21户。

2.一般检查单位范围、数量、行业领域

一是本部门负责监督检查的重点检查单位以外的生产经营

单位。二是对下级安全监管部门负责监督检查的生产经营单位进

行抽查所涉及的生产经营单位。三是其他应当纳入一般检查安排

的生产经营单位。目前，我市规模以上工贸企业共 102 家，除去

21 家重点检查单位，一般检查单位共有 81 家，采用“随机”方

式抽取 9 户。
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（四）宣传教育科。

对全市 4 个县（区）、高新区内培训机构、考试点、考试机

构开展监督检查工作，结合工作实际，采取“现场查看、现场询

问、资料核查、随机抽查”相结合的方式开展检查。

检查频次严格按照相关规定执行，每半年开展一次全面执法

检查，每次检查实现辖区内安全生产培训机构、考试点、考试机

构全覆盖。

附件:1.矿山安全生产监督管理科 2026年度安全生产监督检

查计划

2.危险化学品安全生产监督管理科 2026年度安全生产

监督检查计划

3.工商贸行业安全生产监督管理科 2026年度安全生产

监督检查计划

4.宣传教育科 2026年度安全生产监督检查计划

附件 1：
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矿山安全生产监督管理科 2026 年度

安全生产监督检查计划

为贯彻落实《安全生产法》，切实履行矿山安全监管职责，

强化计划监管工作机制，规范监管执法行为，提高监管执法效能，

按照《国家煤矿安全监察局关于印发〈煤矿安全监管执法计划编

制办法（试行)〉的通知》（煤安监监察〔2018〕24 号）、《国

家矿山安全监察局综合司关于印发<2025年煤矿安全监管监察执

法工作计划编制指南及模板>的通知》（矿安综〔2024〕54 号）、

《国家矿山安全监察局吉林局 吉林省矿山安全生产监督管理局

关于印发吉林省煤矿分类监管监察工作实施办法（试行）的通知》

（矿安吉〔2024〕56 号）等有关法律法规及文件要求，结合辖

区矿山安全工作实际，综合考虑矿山科执法力量配备，结合矿山

科安全监管工作实际，编制本计划。

一、基本情况

（一）市州、县区情况。

煤矿

1.辖区煤矿数量、生产能力、分布、灾害等总体情况及

产煤地区分类。

（1）辖区煤矿数量、生产能力情况。

截至目前，辽源市现有煤矿 3 处，其中西安区辖区内 2 处，
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为辽源矿业（集团）有限责任公司西安煤业公司（已停产回撤，

生产能力 45 万吨/年）、辽源市西安区德隆煤业有限责任公司（自

主停产，生产能力 15 万吨/年），东辽县辖区内 1 处，为辽源市

大水缸煤矿有限责任公司（停产，生产能力 15 万吨/年）。

（2）辖区煤矿灾害情况。

辖区煤矿主要灾害有瓦斯、自然发火、水害等。

按煤矿瓦斯等级划分：高瓦斯矿井 1 处，为辽源矿业（集团）

有限责任公司西安煤业公司，生产能力 45 万吨/年，已停产。

煤层自燃倾向性划分：容易自燃倾向性煤层矿井 1 处、生产

能力 45 万吨/年，自燃矿井 1 处、生产能力 45 万吨/年，不易自

燃矿井 1 处、生产能力 15 万吨/年。

按水文地质类型划分：3处矿井均为水文地质条件中等矿井、

能力 75 万吨/年。

3.各级监管部门负责直接监管的煤矿数量、生产建设状态

辽源市现有 3 处煤矿，均由县（区）级矿山安全监管部门

直接监管。

（二）煤矿及分类情况。

1.辖区煤矿分类情况。

按照国家矿山安全监察局与吉林省矿山安全生产监督管理

局对辖区 45 处煤矿的分类，辽源市辖区 3 处煤矿情况如下，辽

源矿业（集团）有限责任公司西安煤业公司、辽源市西安区德隆

煤业有限责任公司为 D 类煤矿，井口已封闭，无人员入井、无通
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风排水,西安煤业公司正在做关闭退出准备工作；辽源市大水缸

煤矿有限责任公司为 C 类煤矿。

非煤矿山

（一）辖区非煤矿山数量及分布情况。

辽源市辖区内监管的非煤矿山企业共计 16 户，其中金属非

金属矿山 14 户，尾矿库 2 座。其中东辽县 6 户，东丰县 7 户，

西安区 3 户。

（二）各级监管部门负责直接监管的非煤矿山数量、生产建

设状态。

辽源市辖区内监管的 16 户非煤矿山企业均由县（区）矿山

安全监管部门直接监管。其中 5 户生产的露天矿（含小型露天采

石场）评定为 C 级，其余 11 户地下矿山、露天矿及停运尾矿库

评定为 D 级。

二、矿山安全生产情况

（一）安全生产形势。

截至目前，辽源市矿山未发生生产安全死亡事故。

（二）安全风险研判。

煤矿方面：经对全市煤矿安全风险进行了分析研判，存在 2

个方面的风险，拟采取以下对策措施。

表 1 2026 年重大安全风险清单及管控措施
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序

号

风险内

容

重点矿

井
管控措施

1
瓦斯风

险

辽 源 市
大 水 缸
煤矿

一是牢固树立瓦斯“零超限”理

念，不断强化瓦斯治理工作；二是加

强通风管理，严格按照通风能力核定

结果组织生产；杜绝串联通风、扩散

通风；杜绝无风、微风作业；确保各

作业地点风量符合规定。三是认真落

实瓦斯检查制度，杜绝假检、漏检；

对瓦斯异常情况及时进行分析研判，

采取针对措施；四是加强监测监控系

统管理，确保监测监控系统正常运

行，对作业地点实行不间断连续监

测，出现瓦斯超限立即报警、断电；

五是严格执行瓦斯超限停产撤人制

度，出现瓦斯报警超限，立即停产、

断电，查明原因采取措施。

2
水害防
治风险

辽 源 市
大 水 缸
煤矿

一是督促矿井加强隐蔽致灾因

素普查，查明井田范围内、周边矿井

采空区积水情况，落实老空水防治措

施；二是督促矿井配齐防治水技术人

员，加强技术培训，全面掌握防治水
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标准、具体工作操作流程；三是加强

水害防治预测预报，定期观测工作面

涌水量，变化异常时，要立即停止工

作面作业，严格执行钻探、物探相结

相互验证工作方法，查明原因并采取

措施处理；四是严格落实探放水制

度，切实按照“三专两探”要求，配

齐专业人员、专用探放水设备、专业

人员编制探放水设计，并严格按规定

进行探放水；五是落实紧急撤人制

度，出现极端天气、发现透水预兆时，

必须停止作业，采取措施，发出警报，

撤出所有受水威胁地点的人员，并立

即报告矿调度。

非煤矿山方面：

经对全市非煤矿山安全风险进行了分析研判，存在 4 个方面

的风险，拟采取以下对策措施。

1、存在风险。边坡不稳定、触电、车辆运输伤害、非法生

产风险。

2、防范措施。一是督促企业落实安全生产主体责任，严格

风险分析管控和隐患排查治理工作，持续消除安全风险隐患，确

保安全生产。二是督促企业狠抓安全教育。对从业人员进行安全
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生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉

有关安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作

技能。三是督促企业加强采场安全管理。矿山开采按设计进行，

自上而下、台阶式开采。作业场所在相应地段设立警示信号、危

险标志。露天矿山开采的阶段高度、平台宽度、边坡角符合安全

要求；边坡设专人定期维护，及时清理疏松岩石。定期对边坡进

行安全检查，发现异常情况立即处理。严禁在同一坡面上下双层

或者多层同时作业；作业人员在铲装、运输作业时，应当严格遵

守装载、运输安全规程的规定。严禁自卸汽车运载易燃、易爆物

品；严禁超载运输；严禁在驾驶室外侧、车斗内站人；严禁人机

带病作业。四是督促企业加强机电设备安全管理。露天矿用设备

供电电缆的敷设，保持绝缘良好，不与金属管线和导电材料接触。

横过道路的电缆采取防护措施。电气设备应当有接地、过流、漏

电保护装置。

三、监管执法力量

（一）监管执法人员。

矿山科配备 2 名执法人员。

（二）总法定工作日数。

2026 年全年总天数 365 天。总法定工作日是指国家规定的

法定工作日和本部门行政执法人员总数的乘积。2026 年总法定

工作日＝法定工作日（全年天数-双休日-全年法定节假日）×监

管员人数＝500 工作日。
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（三）监管工作日数。

监管执法工作日主要包含对矿山企业进行安全检查、完成本

级人民政府或上级安全监管部门安全的监管执法工作任务、参与

安全生产事故调查处理，调查核实安全生产投诉举报，开展安全

生产教育培训，办理行政复议、行政应诉，参加上级政府人民政

府及其相关部门组织开展的安全生产监督检查等需要参与配合

的执法活动，其他需要安排的监管执法工作，共需 326 个工作日，

占总法定工作日的 65.2%。

四、执法任务安排和分解

（一）计划总体安排。

1.2025 年监管执法完成情况。

2025 年计划总次数 36 矿次，其中对煤矿企业开展监管执法

12 矿次，对非煤矿山检查 24 矿次。全年实际完成煤矿监管计划

100％。

2.2026 年监管总计划数。

确定 2026 年计划监管总次数 35 次，对煤矿企业开展监管执

法 7 矿次，对非煤矿山开展 28矿次。

（二）检查执法计划。

1.对煤矿的监管执法。

对辖区1处正常生产煤矿监管执法和2处长期停产煤矿巡查

需 38 个工作日。对辖区 1 处 C 类矿井全年计划开展监管执法 4

矿次，每次需 2 人，工作 3 天，需工作日=4×2×3=24 个；预计
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复查 4 矿次，每次需 2 人，工作 1 天，需工作日=4×2×1=8 个。

对辖区 2 处 D 类矿井全年计划开展巡查 3 矿次，每次需 2 人，工

作 1 天，需工作日=3×2×1=6 个。（备注：在日常检查中发现

煤矿现状发生变化时，要根据实际情况及时调整监管执法工作）。

2.对非煤矿山监管执法

对辖区 6处正常生产建设非煤矿山监管执法和 10 处长期停

产停建非煤矿山巡查需 120 个工作日。对辖区 6 处生产建设矿

井全年计划开展监管执法 18 矿次，每次需 2 人，工作 2 天，需

工作日=18×2×2=72 工作日；预计复查 14 矿次，每次 1 天，需

2 人，需工作日=14×1×2=28 工作日；对 10 户长期停产停建非

煤矿山全年计划巡查 10矿次，每次需 2 人，工作 1 天，需工作

日=10×2×1=20 工作日。

（三）机动执法工作计划。

完成本级人民政府或者上级矿山监管监察部门安排的监管

执法工作任务、重点时段巡查、调查核实安全生产投诉举报、参

与生产安全事故调查和处理、办理行政复议、行政应诉、远程线

上巡查以及参加上级人民政府及其相关部门组织开展的安全生

产督查检查等需要参与配合的执法活动等共计 168 个工作日。

（四）非监管执法工作日确定。非执法工作日分为机关值班、

学习、培训，参加有关会议，资料整理归档、统计分析、档案管

理共需 174 个工作日。

1.机关值班，参与机关值班，预计每月值班 1.5 次，总需
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24 个工作日。需 12×1.5×2=36 个工作日。

2.学习、培训、会议总需 88 个工作日。其中：

（1）学习、培训。参加应急部、省应急厅、市组织部、局

党委组织的干部培训平均每人每年安排 38 天，需 38×2=76 个工

作日。

（2）参加有关会议，预计需要 12 个工作日。①参加省应急

厅、国家矿山局吉林局组织召开的各类专题会、座谈会、研讨会，

全年预计 2 次，每次派 2 人参加，每次 1 天，共需：2×2×1=4

个工作日；②参加局党委组织的相关会议，全年预计 4 次，每次

半天，每次参加 1 人，共需：4×1×0.5=2 个工作日；③应急部、

国家矿山安监局专题视频会议，预计全年 4 次，平均每次参加 2

人，每次半天，共需：4×2×0.5=4 个工作日；④全省安全生产

工作视频会议，全年预计 4 次，每次参加 1 人，每次半天，共需：

4×1×0.5=2 个工作日。

3.资料整理归档、统计分析、档案管理等工作和事项等需工

作日 50 个，其中：

（1）档案管理需工作日 8 个。每季度整理归档 1 次，每次

安排 2 人负责，每次工作 1 天，4×2×1=8 个工作日。

（2）相关数据统计、分析、报送需工作日 12 个。每月统计

1 次，每次需 2 人，工作半天，全年需：12×1×2×0.5=12 个工

作日。

（3）带薪休假 25 个工作日。（1 人休假 15 日，1 人休假
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10 日）

（4）病假、事假预计需工作日 5 个。

五、保障措施

一是加强组织领导。分管矿山监管负责人全面推行执法工作，

高位推动矿山监管执法计划编制、执行等工作，切实提高监管执

法质效。

二是加强队伍建设。提升行政执法能力。加强行政执法人员

的培训学习，切实加强矿山安全监管队伍建设，认真组织开展监

管人员业务强化培训，不断提升监管人员专业素质和综合素质；

积极协调配备监管所需执法装备，全面运用矿山安全监管执法系

统，问题隐患和现状描述要详实准确，处理处罚要科学严谨、依

法依规、尊重实际、注重实效；开展现场检查前，充分分析矿山

灾害特点和安全生产情况，确定矿山的监管重点内容；坚持逢查

必考，坚持查资料和查作业场所相结合、坚持远程执法与现场检

查相结合等原则，发挥远程执法作用，健全完善执法监督、法制

审核制度机制，切实提升监管执法成效。

三是加强执法监督。对行政主体是否合法，行政执法人员是

否具备执法资格，行政执法程序是否合法，案件事实是否清楚，

证据是否合法充分，适用法律、法规、规章是否准确，裁量基准

运用是否适当，执法是否超越执法机关法定权限，行政执法文书

是否完备、规范，违法行为是否涉嫌犯罪、需要移送司法机关等

内容作出合法、明确、具体、专业的审核。重大事项要进行法治
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审核并出纳明确书面意见，未经法治审核或者审核未通过的，不

得作出执法决定。

2026 年度监管检查计划次数及时间安排

序号 检查矿井 检查时间 检查次数

1
辽源矿业（集团）有限责任公司

西安煤业公司
2 月 1

2
辽源市西安区德隆煤业有限责

任公司
4 月
10 月

2

3
辽源市大水缸煤矿有限责任公

司

3 月
5 月
7 月
9 月

4

4
辽源市融发矿业有限公司高古

分公司
1 月 1

5 东丰镇祥和石场 1 月 1

6
辽源市盛安官山资源开发有限

公司
2 月 1

7
东辽县吉源石灰石矿业有限公

司
2 月 1

8
辽源渭津金刚水泥有限公司泉

眼石灰石矿
3 月 1
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9
辽源市锐达矿业有限责任公司

东丰县老荒营铁矿
3 月 1

10 东辽县凌云乡双龙村采石场 3 月 1

11
辽源市融发矿业有限公司建西

分公司
4 月 1

12 东丰镇祥和石场 4 月 1

13
辽源市盛安官山资源开发有限

公司
5 月 1

14 东丰县那丹伯镇鹿场采石场 5 月 1

15
东辽县盈隆金矿有限公司尾矿

库
6 月 1

16 东辽县盈隆金矿有限公司 6 月 1

17
东辽县吉源石灰石矿业有限公

司
6 月 1

18
吉林京东管业有限公司和平铁

矿
7 月 1

19 吉林京东管业有限公司尾矿库 7 月 1

20 东丰镇祥和石场 7 月 1
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21 东辽县凌云乡双龙村采石场 8 月 1

22
辽源市融发矿业有限公司建西

分公司
8 月 1

23
辽源渭津金刚水泥有限公司泉

眼石灰石矿
8 月 1

24 东丰县永丰石场 9 月 1

25 东丰县金峰矿业有限公司 9 月 1

26
辽源市盛安官山资源开发有限

公司
9 月 1

27
东辽县吉源石灰石矿业有限公

司
10 月 1

28
辽源市融发樱山采石场有限公

司
10 月 1

29 东辽县凌云乡双龙村采石场 11 月 1

30
辽源渭津金刚水泥有限公司泉

眼石灰石矿
11 月 1

31
辽源市融发矿业有限公司建西

分公司
12 月 1

附件 2：
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危险化学品安全生产监督管理科 2026 年度

安全生产监督检查计划

根据《国家安全监管总局关于<安全生产年度监督检查计划

编制办法>的通知》（安监总政法〔2017〕150 号）要求，结合

我市危险化学品和烟花爆竹安全监管工作实际，编制本计划。

一、工作目标和主要任务

（一）工作目标

1.重点检查工作目标。危险化学品生产企业 5 户；化工（化

药生产）企业 8 户；烟花爆竹批发企业 6 户。

2.一般检查工作目标。 中药（医药制剂）企业 5 户、危险

化学品经营企业（含无储存）共 155 户（包括加油站 112 户、工

业气体充装企业 3 户）、烟花爆竹零售店 26户。

（二）主要任务

1.重点检查任务。对涉及危险化学品“两重点、一重大”生

产和经营企业、近三年来发生事故的危险化学品生产企业、存在

重大安全隐患的企业、烟花爆竹批发企业，实施重点执法督查。

2.一般检查任务。对非“两重点、一重大”的危险化学品生

产经营企业、烟花爆竹零售企业、非药品类易制毒企业、易制爆

企业和其它化工、医药企业等，主要采取“双随机”监督检查的

方式组织抽查。
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二、执法工作日

危化科人员总计 2 人，总法定工作日 496 天，监督检查工作

日 120 天，其他执法工作日 260 天，非执法工作日 116 天。

三、重点检查安排

（一）重点检查单位范围、数量、名称

1.范围：涉及危险化学品“两重点、一重大”生产和经营企

业、近三年来发生事故的危险化学品生产企业、存在重大安全隐

患的企业、烟花爆竹批发企业。

2.数量及行业：危险化学品生产企业 5 户、一般化工（化药）

企业 8 户、烟花爆竹批发企业 6 户，共计 19户。

3.企业名称

危险化学品重点检查企业名单（13户）

东辽县沣明化工有限公司、东丰县华粮生化有限公司、东丰

县洋明化工有限公司、吉林恒鑫化工有限公司、辽源市巨峰生化

科技有限公司、辽源市迪康药业有限责任公司、辽源双赢化工产

品科技有限责任公司、吉林广信农业发展有限公司、吉林吉诺树

脂科技有限公司、辽源市百康药业有限公司、辽源市博大制药有

限公司、辽源市博大伟业有限公司、辽源市银鹰制药有限公司。

烟花爆竹批发重点检查企业名单（6 户）

东丰县万福鞭炮有限公司、东丰县华远烟花爆竹有限公司、

东辽县日杂有限公司、东辽县平安日杂有限公司、辽源市统一日

杂有限责任公司、辽源市长安烟花爆竹有限责任公司。
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（二）年度监督检查计划中占比

重点检查企业数量占年度检查企业的 50%。

（三）计划检查频次

原则上，重点检查企业每年至少检查一次。

（四）时间安排

计划检查时间安排：2026 年 1月 1日至 2026 年 12 月 31 日。

四、一般检查安排

（一）一般检查单位范围、数量、行业领域

1.范围：非重点检查的危险化学品企业、烟花爆竹零售企业。

2.数量：19 户。

3.行业领域：危险化学品企业、烟花爆竹企业、非药品类易

制毒企业、易制爆企业和其它化工、医药企业。

（二）年度检查占比

一般检查企业数占年度检查企业数的 50%。

（三）时间安排

计划检查时间安排：2026 年 1月 1日至 2026 年 12 月 31 日。

五、行政执法人员数量和总法定工作日、监督检查工作日、

其他执法工作日、非执法工作日测算

（一）参加行政执法人员数量

危化科工作人员总计 2 人。

（二）总法定工作日

2026 年国家法定工作日：365-104-13=248 天。其中：全年
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总天数 365 天，双休日 104 天；元旦、春节、清明、五一、端午、

中秋、国庆法定假日 13天。

2026 年危化科总法定工作日：国家法定工作日×人数= 248

天×2 人=496 工作日。

（三）其他执法工作日

1、危险化学品综合监管，进行危险化学品相关企业材料审

核，组织、参加安全监管教育培训，参与部门联合执法，核查安

全生产投诉案件，参与安全生产事故调查。每人约 90 天，共计

90×2=180 个工作日，占总工作日 36%。

2、有关安全生产会议、文件办理。每人约 40 天，共计 40

×2=80 个工作日，占总工作日 16%。

以上总计：180+80=260 个工作日，占总工作日 52%。

（四）非执法工作日

1、参加学习、培训、会议；参加党群活动；机关值班等预

计所占用的工作日。每人约 42 天，共计 42×2=84 个工作日，占

总工作日 17%。

2.公务员法定的休假、探亲假、婚（丧）假及病、事假；每

人约 16 天，16×2=32 个工作日，占总工作日的 7%。

以上总计：84+32=116 个工作日，占总工作日 24%。

（五）监督检查工作日

2026 年总监督检查工作日：总法定工作日-其他执法工作日

-非执法工作日=496-260-116=120 个工作日，平均每人 60 天，
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占总工作日 24%。

六、执行执法检查有关要求

（一）严格执行年度工作计划。根据工作计划，合理安排检

查时间和检查人员，制定阶段性检查计划和工作方案，确保年度

计划完成。

（二）严格执法检查工作。根据检查计划，严格落实检查企

业、检查人员、检查时间，按执法程序，做好检查记录，对检查

发现的问题，督导问题整改和复查，依法依规实施处罚，实现监

督检查闭合管理。

（三）认真做好计划执行汇总、归档工作。对年度计划执行

全程记录，及时做好计划、方案、检查全过程资料、整改验收等

文字、图片收集工作，加强档案管理，做到年度工作计划与实际

实施一致，资料管理正规、有序。

重点检查企业计划表
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时间 检查企业

2026 年 1 月
东丰县万福鞭炮有限公司

东丰县华远烟花爆竹有限公司

2026 年 2 月
辽源市长安烟花爆竹有限责任公司

东辽县平安日杂有限公司

2026 年 3 月 东辽县沣明化工有限公司

2026 年 4 月
东丰县华粮生化有限公司

辽源市博大制药有限公司

2026 年 5 月
东丰县洋明化工有限公司

辽源市博大伟业有限公司

2026 年 6 月
吉林恒鑫化工有限公司

辽源市银鹰制药有限公司

2026 年 7 月
辽源市统一日杂有限责任公司

东辽县日杂有限公司

2026 年 8 月
辽源市巨峰生化科技有限公司

辽源双赢化工产品科技有限责任公司

2026 年 9 月 辽源市迪康药业有限责任公司

2026 年 10 月 吉林吉诺树脂科技有限公司

2026 年 11 月 辽源市百康药业有限公司

2026 年 12 月 吉林广信农业发展有限公司

附件 3：
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工商贸行业安全生产监督管理科 2026 年度

安全生产监督检查计划

根据《国家安全监管总局关于<安全生产年度监督检查计划

编制办法>的通知》（安监总政法〔2017〕150 号）要求，结合

我市工商贸行业安全监管工作实际，编制本计划。

一、工作目标和主要任务

（一）工作目标

按照职责分工对有关生产经营单位遵守法律、法规、规章和

标准情况进行监督检查，切实履行安全生产监管职责，强化监督

检查计划的落实，加大安全生产监管执法力度，督促生产经营单

位落实安全生产主体责任。努力实现事故总量持续下降，促进全

市安全生产形势持续稳定好转。

（二）主要任务

通过重点检查、一般检查、专项检查、“双随机”抽查等形

式，确保对列入监督检查计划企业的监督检查覆盖率达到 100%,

监督检查复查率达到 100%，发现违法行为查处率 100%，重大隐

患督促整改、跟踪督办率 100%，安全监管执法行政复议、行政

诉讼“零败诉”的目标。

二、执法工作日

工商贸科人员总计 2 人，总执法工作日 496 天，监督检查工

作日 120 天，其他执法工作日 258 天，非执法工作日 118 天。
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三、重点检查安排

（一）重点检查单位范围、数量、时间

1.范围：对涉及钢铁、粉尘涉爆、铝加工（深井铸造）企业，

以及涉氨制冷、存在有限空间作业和高温熔融金属作业的工贸企

业、近一年来发生事故的企业。

2.数量及行业：冶金企业 1 户；铝加工企业 3 户；粉尘企业

5 户；涉氨制冷企业 2 户；存在有限空间作业企业 3 户，存在高

温熔融金属作业的工贸企业 7 户，共 21 户。

（二）年度监督检查计划中占比

重点检查企业数量占年度检查企业的 70%。

（三）时间安排

计划检查时间安排：2026 年 1月 1日至 2026 年 12 月 31 日。

四、一般检查安排

（一）一般检查单位范围、数量、行业领域

1.本部门负责监督检查的重点检查单位以外的生产经营单

位；

2.对下级安全监管部门负责监督检查的生产经营单位进行

抽查所涉及的生产经营单位；

3.其他应当纳入一般检查安排的生产经营单位。

目前，我市规模以上工贸企业共 102 家，除去 21 家重点检

查单位，一般检查单位共有 81 家，采用“随机”方式抽取 9 户。

（二）年度检查占比
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一般检查企业占年度检查企业数的 30%。

（三）时间安排

计划检查时间安排：2026 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。

五、行政执法人员数量和总法定工作日、监督检查工作日、

其他执法工作日、非执法工作日测算

（一）参加行政执法人员数量

工商贸科工作人员总计 2 人。

（二）总法定工作日

2026 年国家法定工作日：365-104-13=248 天。其中：全年

总天数 365 天，双休日 104 天；元旦、春节、清明、五一、端午、

中秋、国庆法定假日 13 天。

2026 年工商贸科总法定工作日：国家法定工作日×人数=

248 天×2 人=496 工作日。

（三）其他执法工作日

1、综合监管，进行相关企业材料审核，组织、参加安全监

管教育培训，参与部门联合执法，核查安全生产投诉案件，参与

安全生产事故调查。每人约 89天，共计 89×2=178 个工作日，

占总工作日 36%。

2、有关安全生产会议、文件办理。每人约 40 天，共计 40

×2=80 个工作日，占总工作日 16%。

以上总计：178+80=258 个工作日，占总工作日 52%。

（四）非执法工作日
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1、参加学习、培训、会议；参加党群活动；机关值班等预

计所占用的工作日。每人约 39 天，共计 39×2=78 个工作日，占

总工作日 16%。

2.公务员法定的休假、探亲假、婚（丧）假及病、事假；每

人约 20 天，20×2=40 个工作日，占总工作日的 8%。

以上总计：78+40=118 个工作日，占总工作日 24%。

（五）监督检查工作日

2026 年总监督检查工作日：总法定工作日-其他执法工作日

-非执法工作日=496-258-118=120 个工作日，平均每人 60 天，

占总工作日 24%。

六、执行执法检查有关要求

（一）严格执行年度工作计划。根据工作计划，合理安排检

查时间和检查人员，制定阶段性检查计划和工作方案，确保年度

计划完成。

（二）严格执法检查工作。根据检查计划，严格落实检查企

业、检查人员、检查时间，按执法程序，做好检查记录，对检查

发现的问题，督导问题整改和复查，依法依规实施处罚，实现监

督检查闭合管理。

（三）认真做好计划执行汇总、归档工作。对年度计划执行

全程记录，及时做好计划、方案、检查全过程资料、整改验收等

文字、图片收集工作，加强档案管理，做到年度工作计划与实际

实施一致，资料管理正规、有序。
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工商贸科 2026 年执法检查计划表

时间 受检单位
行业划

分

1 月 辽源亲见袜业有限公司 轻工

1 月 吉林金展食品发展有限公司 轻工

1 月 格致汽车科技股份有限公司 机械

2 月 吉林启星铝业有限公司 有色

2 月 吉林鑫达钢铁有限公司 冶金

3 月 吉林利源精制股份有限公司 有色

3 月 吉林省正轩车架有限公司 机械

3 月 辽源市欧蒂爱袜业有限公司 纺织

4 月 富奥汽车零部件股份有限公司泵业分公司 机械

4 月 富奥东臻精铸有限公司 机械

5 月 辽源北方水泥有限公司 建材

5 月 辽源市森广木业制品有限公司 轻工

5 月 吉林省福德木业制品有限公司 轻工
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6 月 吉林省云山木业有限公司 轻工

6 月 辽源市恒鑫木业有限责任公司 轻工

7 月 吉林省聚源重型机械制造有限公司 机械

7 月 吉林省诚鼎精密铸造有限公司 机械

7 月 富奥鑫创新能源电池有限公司 机械

8 月 辽源泵业有限责任公司 机械

8 月 吉林省隆盛源机械制造有限责任公司 机械

9 月 辽源方大锻造有限公司 机械

9 月 辽源市万通汽车部件有限公司 机械

9 月 吉林金翼蛋品有限公司 轻工

10月 辽源市钢背轴承有限责任公司 机械

10月 辽源市瑞意粮食机械制造有限公司 机械

11月 东丰县宏达纸包装材料有限公司 轻工

11月 东丰县吉泰纸业有限公司 轻工

11月 吉林省永盛蔬菜制品有限公司 轻工

12月 吉林巨晟轻合金有限责任公司 有色

12月 嘉利达（辽源）明胶有限公司 轻工
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附件 4：

宣传教育科 2026 年度安全生产监督检查计划

为深入贯彻落实国家应急管理总局《安全生产监督检查计划

编制办法》（安监总政法〔2017〕150 号）文件精神，切实履行

安全生产监管职责，严厉打击各类安全生产培训违法行为，规范

辖区内安全生产培训、考试相关工作秩序，提升安全生产培训考

试质量，结合辽源市应急管理局宣传教育科工作实际，制定本年

度安全生产监督检查工作计划。

一、总体思路

严格按照《中华人民共和国安全生产法》《特种作业人员安

全技术培训考核管理规定》（中华人民共和国应急管理部令第

19 号，2025 年 12 月修订，2026 年 6 月 1 日起施行）《安全生

产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第 44 号）及

《安全生产监管监察职责和行政执法责任追究的规定》相关要求，

牢固树立“预防为主、防治结合、综合治理”的工作方针，运用

法治思维和法治方式完善执法制度、严格执法标准、改进执法方

式、规范执法行为，着力解决安全生产培训、考试领域突出问题，

全面提升监督检查的针对性、实效性和规范性，筑牢安全生产培

训考试防线。

二、工作目标

通过本年度监督检查工作，实现辖区内安全生产培训机构、
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考试点、考试机构监管全覆盖，全面规范各类培训、考试行为，

严厉查处违法违规培训、考试相关行为，确保查处率、整改率达

到 100%；推动培训机构健全培训管理制度、完善培训条件、提

升培训质量，督促考试点、考试机构严格落实考务管理要求，规

范考试流程；强化安全生产培训主体责任落实，提升从业人员安

全素质和技能水平，有效防范因培训不到位引发的安全生产事故；

进一步提升宣传教育科执法人员业务能力和执法水平，规范执法

流程，构建科学、规范、高效的安全生产培训考试监督检查长效

机制。

三、检查范围

1.全市 4 个县（区）、高新区依法取得相关资质的安全生产

培训机构；

2.全市 4 个县（区）、高新区承担安全生产相关考试任务的

考试点；

3.全市 4 个县（区）、高新区负责安全生产考试组织、管理

的考试机构。

四、检查内容

（一）培训机构相关情况：培训机构报告情况，培训机构培

训基础条件情况，培训机构培训教学管理情况，培训机构培训档

案管理情况，培训机构培训行为规范情况；

（二）考试点相关情况：考试点考试信息采集情况，考试点

建设情况，考试点计算机考场配置情况，考试点实操考场配置情
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况；

（三）考试机构相关情况：考试机构职责情况，考试收费情

况，考务管理情况。

五、检查方式和频次

市应急管理局宣传教育科统筹组织，对全市 4 个县（区）、

高新区内培训机构、考试点、考试机构开展监督检查工作，结合

工作实际，采取“现场查看、现场询问、资料核查、随机抽查”

相结合的方式开展检查。

检查频次严格按照相关规定执行，每半年开展一次全面执法

检查，每次检查实现辖区内安全生产培训机构、考试点、考试机

构全覆盖。

六、执法人员和执法工作日

（一）宣传教育科人员共计 2人。

（二）监督检查工作的计算：

1.总法定工作日：496 个工作日。

总法定工作日=国家法定工作日×执法人员数量=248 天×2

人=496 个工作日。

2.其他监督检查工作日：152 个工作日。

（1）调查核实安全生产投诉举报：9 天×2 人=18 个工作日。

（2）本级督查检查及联合检查：30 天×2 人=60 个工作日。

（3）新闻发布、新闻媒体投稿、安全月组织等宣传教育活

动和开展安全文化工作：25 天×2 人=50 个工作日
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（4）完成本级人民政府或者上级应急管理部门安排的监督

检查工作任务。12天×2 人=24 个工作日。

3.非执法工作日：296 个工作日。

（1）学习、宣传、培训、考核、会议；安全生产资格考试

计划制定、监考、巡考、证件审核申请、档案制作及相关信息网

上公示等工作；公众号及网站信息收集、撰写、审核、报送、发

布；参加党群活动；机关值班值守等预计所占用的工作日。每人

约 128 天，共 256 个工作日。

（2）公务员法定年休假、探亲假、婚（丧）假及病、事假；

每人平均约 20 天，共 40 个工作日。

4.监督检查工作日：48 个工作日。

2026 年监督检查工作日：总法定工作日-其他执法工作日-

非监督检查工作日=496-152-296=48 个工作日，平均每人 24 天，

占总法定工作日的 10%。

七、时间安排

2026 年 1 月 1 日到 12 月 31 日。

八、执行执法检查有关要求

（一）严格执行年度工作计划。根据工作计划，合理安排检

查时间和检查人员，制定阶段性检查计划和工作方案，确保年度

计划完成。

（二）规范开展执法检查工作。根据检查计划，严格落实检

查企业、检查人员、检查时间，按执法程序，做好检查记录，对
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检查发现的问题，督导问题整改和复查，依法依规实施处罚，实

现监督检查闭合管理。

（三）强化档案资料管理工作。对年度计划执行全程记录，

及时做好计划、方案、检查全过程资料、整改验收等文字、图片

收集工作，加强档案管理，做到年度工作计划与实际实施一致，

资料管理正规、有序。

执法检查计划表

序号 检查企业 检查时间 检查次数

1
东丰县东沣通达职业技能

培训有限公司

上半年、下半

年
2

2 辽源市金帆技工学校
上半年、下半

年
2

3
辽源矿业集团有限公司职

工培训中心

上半年、下半

年
2

4
辽源市安全生产资格考试

点

上半年、下半

年
2

（以实际情况为准）


